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Schilders Kranendonk uit winter-WW

NOORDOWOLDE - De werknemers van Kranendonk Schilders
zitten in de winter niet mesr met een WW-nitkering thuis. Het
Moordwoldiger bedrijf heeft met FIMY Bouwr en de Hout- en Bouwe-
bond CHY een raamoveresnkomst getekend. Door deze constrac-
tis kunnen de schilders het hele jaar in dienst blipren van de
onderneming. ‘De balangrijkete voordelen voor ons zijn dat wij
contimirteit in de groep houden en de expertise binnen het bedrijf
blijft’, aldus directeur Michiel Kransndonk.

Yroeger was het normaal dat
gchildersvan januari tot en met
maart de WW ingingen. Reden
was het gebrek aan werk. ‘Dit
werd als onacceptabel gezien.
Er worden etesds meer din-
gen ontwikkeld om dit tegen ta
gaan, zoals het afachermen van
gebouwen., Cok worden bijvoor-
beeld verfeoorten gabruikt, dis
‘e winters ook drogen, de zoge-
naamde doeorwerkverf. vertelt
Eransndonk.

Crm aan deze winterwerkloos-
heid een sinde te maken werd
het IPW (Integraal Plan Win-
terwerkloosheidi in het leven

geroepen. Deze  projectgroep,

bestaande uit werkgevers en
werknemers, heeft idestin be
dacht om de wintersrarkloos-
heid onder schilders terug te
dringen. In samenwerking met
het TPW en de vakbonden heeft
Kranendenk Schilders het zoge
naamde Jaarmodel ingeveerd.
it maakt het hinnen een CAD
miogelijk een aantal verruimin-
gen door te veeren, waardoor er
abwijkende afspraken kunnen
worden gemaakt, als de werk-
nemer hiermes: akkoord gaat.

Yakange
Het Jaarmodel howdt in
dat de schilders in de drukke

maanden (week 12 tot en met
431 40 nur, in plaats van 37,5
uur, per week werken. In de
overige periode wordt 37.5 wuar
penwerkt. Daarnaast wordt an-
derhalf uuar in de week extra
gegpaard. ‘Het iz zowel wvoor
werkgevers  als  werknemers
een  aantrekkelijke regeling'.
zel Alje Stuivenberg, regioks-
gtuurder van FINY Bouw, die bij
met hel maken van de afspra-
ken met het bedrijf was betrok-
ken. ‘Deze regeling maakt het
mogelijk extra dagen erbij te
kopen, naast de dagen die je
al gespaard hebt door langer
te werken. Daardoor heb je
3,58 week extra vakantie in het
jaar.’

Belangrijkste  voorwaarde
voor invoering was dat da
werknemers achter de regeling
moesten staan, zegt Kranen-
donk. *Alle dertig werknemera
hebben ermes ingestemd. Als
enkels mensen tegen waren ge-

weest, had je praktizche proble-
men gehad, zoals bijveorbesld
met de werktijden en de admi-
nistratie.” Grote voordesl van
de regeling i=s volgens Siuiven-
terg dat alle serknemers aen
vagt contract hebben gekregen.
‘Diat geedt een stukje zekerheid
voor de meneen, zeker in een
branche waar vesl met tijde-
lijke contracten of op witzend-
hasiz wrordt gewrerkt.

Solliciteren

De WW heeft voor werk-
nemers vele nadelen, zegt de
FMV-bestuurder. *Je  wverliest
aan inkomen, het iz nadelig
voor je pensgicenopbouw en je
mist vakantiebonnen als je in
de WW zit. Bovendien moet je
ook wverplicht solliciteren. Het
voelt  tegenwoordig ook miet
meer lekker om in de WW ta
zitten.' Volgens Kranendonk is
het grootete voordeel voor zijn
beadrijf dat er continurteit in het

peracneslabestand blijft. Dat de
gchilders hierbij een vast oon-
tract krijgen, miet de onderne
mer niet al2 een nadesl. ‘Som-
mige ondernemers hebben el
koudwatervrees bij dit idee,
maar dat wmasg bij mdj niet het
geval., Er waren al veel men-
g=n in vaste dienst. Bovendien
ig dit een mooie manier cm je
persomesl langduriger aan je
te binden. We bieden mensen
opleidingsn aan om zmech wver-
der te ontwikkelen. Kortom,
wie kiezen voor kwmaliteit. Dat
ig ook groed voor het image bij
de klant. In wverband met de
komende krapte op de arbeids-
markt iz het belangrijk sm e=n
goede vaste groep te hebben.!
Kranendonk en Stuivenberg
verwachten dat dit Jaarmodel
een blijvend fenomeen woordt
in de achildersbranche. Al
meerders schildersbedrijven in
Moord-Mederland hebben esn
dergelijke regeling ingevoerd.



